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KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN CHANDRA ASRI

PT Chandra Asri Pacific Tbk (Chandra Asri) meyakini sepenuhnya bahwa Sistem Manajemen
Keamanan, Keselamatan, Kesehatan, Lingkungan, Mutu, dan Energi merupakan landasan utama
dalam mewujudkan visi kami untuk menjadi Perusahaan Solusi Energi, Kimia, dan Infrastruktur
terdepan di Asia Tenggara.

Chandra Asri berkomitmen untuk menumbuhkan budaya Keunggulan Operasional dengan mengejar
mutu, menjamin keamanan, kesehatan & keselamatan, meningkatkan keandalan aset & efisiensi
energi, menjaga kelestarian lingkungan, mendorong keberlanjutan, meminimalkan gangguan bisnis,
dan jika berlaku, menjunjung tinggi standar tertinggi Halal & Keamanan Pangan.

Komitmen kami diwujudkan melalui kebijakan berikut:

1. Selamat, Sehat & Sejahtera

Berupaya mewujudkan tempat kerja yang bebas dari insiden, cedera, penyakit akibat kerja, serta
menjunjung tinggi kesejahteraan seluruh tenaga kerja kami.

2. Hindari Bahaya & Kelola Risiko

Secara proaktif mengurangi risiko yang terkait dengan keamanan, keselamatan proses dan
pangan, kesehatan, lingkungan, mutu, dan energi dalam batas toleransi risiko yang disetujui
melalui identifikasi, mitigasi, dan perbaikan berkelanjutan untuk meningkatkan efektivitas
sistem.

3. Integritas & Kepatuhan

Beroperasi dengan integritas dan keandalan aset untuk mencapai target melalui kepatuhan
terhadap kewajiban regulasi serta persyaratan pelanggan yang telah disepakati bersama,
termasuk namun tidak terbatas pada aspek Halal dan Keamanan Pangan, dengan tetap menjaga
ketidakberpihakan dan konsistensi dalam aktivitas laboratorium serta mendukung pengadaan dan
aktivitas desain yang efisien energi.

4. Nilai Efisiensi Selalu Ditingkatkan

Memastikan pemanfaatan sumber daya secara efektif dan efisien untuk mencapai Keunggulan
Operasional.

5. Eksistensi Bisnis yang Berkelanjutan

Menjaga keberlangsungan bisnis Kompleks Chandra Asri untuk keberlanjutan jangka panjang, baik
di dalam maupun di luar batas operasionalnya.

Manajemen Chandra Asri berkomitmen meninjau kebijakan ini secara berkala, memelihara sebagai
informasi terdokumentasi, menerapkan, memimpin, dan membangun budaya perusahaan yang kuat
guna menegakkan Kebijakan ini. Seluruh karyawan, pemasok, pelanggan, kontraktor, dan pihak
berkepentingan terkait dikomunikasikan serta bertanggung jawab atas keberhasilan penerapan dan
pelaksanaan komitmen ini dalam kegiatan operasional sehari-hari mereka.
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